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UAB „FLEXO CAPITAL“

APLINKOS APSAUGOS, SOCIALINĖS ATSAKOMYBĖS IR VALDYSENOS TVARKA


Savokos

	Bendrovė 
	Flexo Capital UAB

	Flexo Capital
	Flexo Capital UAB

	JT Atsakingo investavimo principai (PRI)
	Jungtinių Tautų atsakingo investavimo principai; investuotojų sukurti ir Jungtinių Tautų remiami principai, siekiant prisidėti prie tvaresnės pasaulinės finansų sistemos kūrimo.

	Paryžiaus susitarimas
	Teisiškai įpareigojanti tarptautinė klimato kaitos sutartis, kuria siekiama iki 2050 metų apriboti visuotinį atšilimą, sumažinant temperatūros augimą mažiau kaip 2 laipsniai Celsijaus, pageidautina iki 1,5.






Bendros nuostatos

Politikos tikslas yra nustatyti Flexo Capital pagrindinius principus, susijusius su aplinkosaugos, socialiniais ir valdysenos (toliau - ESG) klausimais, įskaitant:

· Flexo Capital tvarumo siekius ir ESG tikslus
· Nustatyti principus, kurių Flexo Capital vadovausis savo kasdienėje veikloje siekdama ESG tikslų ir paversti ESG komponentą neatsiejama verslo strategijos dalimi.
· Integruoti ESG veiksnius į kasdienę veiklą, prisidedant prie tvaraus pasaulio vystymosi
· Padidinti informuotumą apie ESG klausimus Flexo Capital.

Tvarka peržiūrima ir atnaujinama kasmet.


TVARUMAS 

Finansinės institucijos turi svarbu vaidmenį visuomenėje. Flexo Capital, kaip finansinis tarpininkas, privalo prisidėti prie tvarios ekonomikos plėtros ir paramos visuomenei, pereinant į tvarią finansinę eko sistemą. Flexo Capital veikla  yra grįsta visuomenės pasitikėjimu; taigi Flexo Capital siekia veikti atsakingai ir vadovautis ilgalaikiais visuomenės interesais.
Flexo Capital tvarumas reiškia verslo plėtrą ilgalaikėje perspektyvoje, atsižvelgiant į  aplinkosaugos, socialinius ir ekonominius tikslus. Tai apima pagarbą natūraliai aplinkai ir atsakingą bei etišką praktiką priimant sprendimus ir siūlomus produktus bei paslaugas. Flexo Capital yra įsipareigojus padėti savo klientams pereiti prie mažai anglies dioksido į aplinką išskiriančių technologijų. Flexo Capital tikisi, kad klientai, partneriai ir tiekėjai dirba atsakingai ir etiškai, įskaitant visišką visų taikomų įstatymų laikymosi.
Flexo Capital siekia sumažinti neigiamą ir maksimaliai padidinti teigiamą nefinansinį savo veiklos poveikį aplinkai ir visuomenei, tuo pat metu, minimizuojant neigiamą ir maksimalizoujant teigiamą ESG rizikos poveikį Bendrovei.

APLINKOSAUGA

Flexo Capital siekia prisidėti prie to, kad  pasaulinė ir Baltijos ekonomika pasiektų nustatytus klimato apsaugos tikslus. Bendrovė pripažįsta savo atsakomybę, prisidedant prie tvarios ekonomikos plėtros ir yra įsipareigojusi atsižvelgti į aplinkosaugos aspektus finansuodama ir investuodama. Taigi įmonė:

· Siekdama ES ir regiono siekio iki 2050 m. pasiekti nulinę emisiją, nustato šį tikslą savo finansuojamam portfeliui. Net-zero iki 2050 m. nustato išmatuojamą Bendrovės siekį didinti tvarumą ir stiprinti paramą klientams pereinant prie ekologiškos veiklos.
· stengiasi suderinti verslo strategiją, valdymą, rizikos valdymą ir informacijos atskleidimą, kad atitiktų lūkesčius, susijusius su klimato kaita ir Europos Centrinio Banko nustatytus pavojus aplinkai,
· nusprendė, kad  Flexo Capital nefinansuos pramonės šakų, kurios turi reikšmingą neigiamą įtaką aplinkosaugos ir/arba socialiniam poveikiui, 
· skatina naudoti aplinką tausojančią ir tvarią verslo praktiką ir planuoja toliau kurti naujus pasiūlymus, palaikančius žaliąjį perėjimą, diegiant ESG temas klientų pasiūlymuose ir produktų kūrime,

Tam, kad nustatytų sritis, kurios Įmonės verslui turi didžiausią teigiamą ir neigiamą poveikį, Flexo Capital atlieka portfelio poveikio analizę, apibrėžia, matuoja ir atskleidžia rodiklius, savo aplinkosaugos projektų, skirtų užtikrinti su klimato kaita susijusius klausimus ir aplinkosaugos rizikas, įtrauktas į Įmonės veiklą.
Flexo Capital įsipareigoja dirbti su savo klientais, juos šviesti, skatinti ir padėti mažinti neigiamą poveikį aplinkosaugai.

SOCIALINIAI KLAUSIMAI

Finansų įstaigų socialinis poveikis grindžiamas gebėjimu panaudoti savo patirtį, finansinius produktus ir paslaugas, kad žmonės ir bendruomenės galėtų klestėti ir augti. Flexo Capital savo klientų, partnerių ir darbuotojų atžvilgiu veikia vadovaudamasi aukštais etikos ir profesiniais standartais. Būdama socialiai atsakinga įmonė, Flexo Capital pasisako už:
· atsakingą finansinių paslaugų teikimą Baltijos šalių ekonomikai skatinti;
· finansinio švietimo ir raštingumo skatinimą visuomenėje,
· tolerancijos skatinimą visuomenėje, labdaros projektus žmonėms, gyvūnams ir gamtos palaikymui rėmimą,
· klientų pasitikėjimą Flexo Capital didinimą,
· finansinių paslaugų prieinamumą,
· nuolatinę vidinės ESG kompetencijos didinimą, siekiant populiarinti ją visuomenėje,
· partnerystės užmezgimą su atitinkamomis suinteresuotosiomis šalimis, siekiant ESG tikslų.

Flexo Capital sėkmė priklauso nuo jos darbuotojų gerovės. Žvelgiant iš darbdavio perspektyvos, su visais darbuotojais Flexo Capital elgiasi pagarbiai, mandagiai ir profesionaliai. Flexo Capital yra įsipareigojusi užtikrinti palankią darbo aplinką, atitinkančią šiandienos reikalavimus ir standartus:
· Jokios diskriminacijos. Flexo Capital palaiko darbo aplinką, kurioje nėra jokios diskriminacijos, išankstinių nusistatymų, priekabiavimo, piktnaudžiavimo įgaliojimais ir nepagarbaus požiūrio.
· Lygybė. Flexo Capital su kiekvienu darbuotoju, neatsižvelgiant į jo sugebėjimus, kvalifikaciją, įsitikinimus ir gyvenimo patirtį, nepriklausomai nuo lyties, etninės kilmės, religijos, amžiaus, seksualinės orientacijos, vertina kaip lygiavertę komandos dalį su lygiomis galimybėmis.
· Geros darbo sąlygas. Flexo Capital užtikrina patogias ir saugias darbo sąlygas, atitinkančias su darbu susijusius standartus ir reikalavimus, nacionalinius užimtumo, socialinio draudimo, darbuotojų sveikatos ir saugos standartus.
· Talentų ugdymas. Flexo Capital remia visų darbuotojų profesinių įgūdžių ir kompetencijų ugdymą. Darbuotojai turi prieigą prie individualizuotų tobulėjimo planų, tvirtos mokymo programos (išorinių ir vidinių kursų) ir pažangių lyderystės įgūdžių tobulinimo programų.
· Gerovė. Flexo Capital palaiko aktyvų gyvenimo būdą ir balansą tarp darbo ir asmeninio gyvenimo, siūlydama daugybę privalumų, pvz. sveikatos draudimas, su sportu susijusi programa, lankstus darbo laikas, komandiniai renginiai ir kt.


VALDYSENA

Flexo Capital veikla grindžiama aukštais etiškumo ir profesionalumo standartais. Bendrovė turi politikas, procedūras, taisykles ir nurodymus, nustatančius aiškią ir skaidrią įmonės valdymo sistemą. Taip pat turi mechanizmų, skirtų valdyti interesų konfliktus ir išvengti sandorių bei kitų veiksmų, galinčių neigiamą poveikį pasitikėjimui Flexo Capital. Flexo Capital yra įsipareigojusi išvengti korupcijos ir netoleruoja finansinių nusikaltimų bei reikalavimų nesilaikymo.
Siekdama užtikrinti sėkmingą ESG veiksnių integravimą į vidinį Flexo Capital valdymą, Bendrovė siekia:
· nustatyti "iš viršaus į apačią“ praktiką - Valdyba dalyvauja nustatant ir perduodant su ESG susijusius tikslus, svarstymus ir lūkesčius;
· įdiegti ir stiprinti ESG faktorius kasdieniame darbe, valdyme, vidaus kontrolės sistemoje ir atlyginime;
· integruoti ESG riziką į valdymo struktūrą, nustatyti aiškias darbo procedūras verslui, vidinei kontrolei ir kitoms funkcijoms, atitinkamiems komitetetams ir valdymo organams, siekiant užtikrinti patikimą ir visapusišką požiūrį į ESG rizikos įtraukimą į verslo strategiją, verslo procesus ir rizikos valdymą;
· užtikrinanti, kad į ESG rizikos yra aiškiai integruotas į organizacinį verslo valdymą bei vidaus kontrolės funkcijas;
· didinti informuotumą, mokymus ir patirtis, nustatyti ir įvertinti  ESG rizikų valdymą visais lygiais – verslo padaliniuose, vidaus kontrolės funkcijose, valdymo organuose;
· integruojanti į ESG faktorius į įmonės kultūrą ir skatinti darbuotojų elgesį, atitinkančio Flexo Capital ESG rizikos metodą;
· sukurti valdymo metodus sušvelnančius interesų konfliktus, skatinančius trumpalaikius ir didinačius su ESG susijusias rizikas, įskaitant green-washing.


ĮMONĖ TVARUMO VALDYMAS


	Valdyba

	Įmonės rizikos valdymas

	ESG darbo grupė 

	Palaikymo Funkcijos



Valdyba yra atsakinga už ESG strategijos nustatymą ir strategijos vykdymą. Valdyba yra reguliariai informuojama apie įmonės tvarumo klausimais.
Bendrovės generalinis direktorius yra valdymo organo narys, atsakingas už ESG strategijos įgyvendinimą.
Įmonės Rizikos Pareigūnas yra į Valdybos narys, atsakingas už ESG rizikos įgyvendinimą rizikos valdymo sistemoje, užtikrinantis nuolatinę stebėseną ir ataskaitų teikimą Valdybai
Įmonės rizikos valdymo funkcija kuria ir atnaujina rizikos valdymo politiką, kad integruotų ESG rizikos politikos ir kitus principus atitinkamus reguliavimo reikalavimus ir užtikrina pagrindinių ESG rizikos veiksnių įgyvendinimą rizikos valdymo sistemoje ir atitinkamose rizikos strategijose.
ESG darbo grupė yra sukurta užtikrinti skaidrų ir veiksmingą visos ESG darbotvarkės valdymą ir sudaryta iš pagrindinių suinteresuotųjų šalių – kiekvienos funkcijos atstovų su aiškiai priskirtomis pareigomis. ESG darbo įmonė yra atsakinga už tai, kad procedūras yra sukurtos siekiant įgyvendinti ESG tikslus ir jų laikytis, o tai pat pateikti  valdybai ESG politikas. ESG darbo grupė yra atsakinga už atsakingų principų integravimą bendrovėje. ESG darbo įmonei vadovauja ESG pareigūnas.
Pagalbinės funkcijos – ESG analizė ir diegimo palaikymas.
